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RADA GMINY
REDZlNY

: Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr 36/XXIV/2016

Rady Gminy Redziny

z dnia 26 kwietnia 2016 r.

STATUT

ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
W KOSCIELCU

Opracowany na podstawie:

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz.U. z 2015r. poz.2156 ze zm),
Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz.U. z 2001r., Nr 61, poz. 624
z pdin. zm)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 z pdzn. zm)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (Dz. U.
2 2003r. Nr 6, poz. 69 z pdin. zm)

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow i sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015r., poz. 843).

Wochodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016r.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Koscielcu tworzy sie z:
a) Gminnego Przedszkola Publicznego w Koscielcu,
b) Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Koscielcu,
2. Siedziba Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Koscielcu jest budynek szkolny w Koécielcu przy
ulicy Wolnosci 93.
3. Petna nazwa Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Koscielcu brzmi nastepujaco:

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Koscielcu
Koscielec ul. Wolnosci 93, 42 — 240 Rudniki
tel. /034/ 3200 - 212

4. Nazwa placéwki wchodzacej w sktad Zespotu sktada sig z nazwy Zespotu i nazwy placéwki.
Do rozliczer finansowych i operacji gospodarczych placéwka uzywa pieczeci:

Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Koscielcu
Koscielec ul. Wolno$ci 93, 42 — 240 Rudniki
tel. /034/ 3200 -212

Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Koscielcu
Gminne Przedszkole Publiczne
Ko$cielec ul. Wolno$ci 90, 42 — 240 Rudniki
tel. /034/ 3200 - 194

Zespét Szkolno — Przedszkolny w Koscielcu
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
Ko$cielec ul. Wolnosci 93, 42 — 240 Rudniki
tel. /034/ 3200 -212

5. Organem prowadzgcym jest Gmina Redziny.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

7. Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci w wieku 3 — 6 lat, w wyjatkowych przypadkach
dzieci, ktére ukoniczyty 2,5 roku.

8. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 6 lat.

9. Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Koscielcu jest jednostka budzetowg. Przejmuje on catosé
dokumentacji dotyczacej uczniéw i pracownikéw oraz mienie potaczonego przedszkola
i szkoty.

10. Przedszkole funkcjonuje caty rok wedtug organizacji okre$lonej w Statucie Przedszkola
w Koscielcu.

11. Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Koscielcu prowadzi zywienie.

12. Szczegbtowsq organizacje zywienia okreslajg statuty szkoty i przedszkola.

13. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Kos$cielcu funkcjonuje biblioteka szkolna.

14. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Koscielcu funkcjonuje $wietlica szkolna.
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15. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Koécielcu moze prowadzié dziatalno$¢ gospodarczg,
w sposdéb nie kolidujgcy z podstawowg funkcjg Zespotu, poprzez:

a)
b)
c)

prowadzenie ptatnych zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidw,
wynajem pomieszczen,
organizowanie imprez kulturalnych.

16. Srodki finansowe z dziatalnosci gospodarczej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Koécielcu
przekazywane s3 zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty i ustawga o finansach publicznych.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOLY | PRZEDSZKOLA
WCHODZACYCH W SKtAD ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO W KOSCIELCU

§2

Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie os$wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujgc sie na sprawowaniu funkgcji
wychowawczych, edukacyjnych i opiekuriczych.

Zespot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju dzieci i ucznidéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoétdziatajg ze soba
w sprawach wychowywania, ksztatcenia oraz opieki nad uczniami i wychowankami.

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Koscielcu wspomaga wychowawczg role rodziny.

§3.

1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej, placéwki wchodzace w skiad Zespotu
w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

ksztattujg srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i zasad okreslonych w ustawie
i przepisach do niej wykonawczych, w szczegblnosci w Statucie, stosownie do warunkéw
Zespotu i wieku ucznidw poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw;

b) realizowanie "Programu wychowawczego Zespotu";

upowszechniajg zasady tolerancji, wolnosSci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

umozliwiajg uczniom, wychowankom podtrzymanie toisamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystos$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego oraz
samorzadu uczniowskiego;

szanujg indywidualno$¢ uczniéw, wychowankéw oraz ich prawo do wiasnej oceny
rzeczywistosci;

budzg szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Koscielcu i spotecznosci lokalnej;

wdrazaja do dyscypliny i punktualnosci.
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§4.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespét w szczegéinosci:

1) zapewnia dzieciom mozliwo$¢ zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umachianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnoici, dazenia do osiagniecia celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci, tworzenie warunkéw do rozwoju uzdolnieri oraz
ksztaftowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji,

5) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom i wychowankom potrzebujacym
wsparcia specjalistéw;

6) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukoriczenia szkoty podstawowej;

7) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie ko6t
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

8) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majagcym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych.

2. Zespot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty

podstawowe].

3. Zespdt zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu, w czasie

nie krétszym niz 5 godzin dziennie oraz odpfatnie w czasie przekraczajagcym czas bezptatnego

nauczania, wychowania i opieki.

4. Zespot zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

§5.

1. Placéwki wchodzace w skfad Zespotu sprawujg opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:
1) umozliwienie spozywania positkdw;
2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) prowadzenie zajeé z gimnastyki korekcyjne;j.
2. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone s3 na podstawie diagnozy dokonanej przez

publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Czgstochowie oraz w miare posiadanych
$rodkéw finansowych.

3. Wykonywanie zadan opiekuriczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowiazujacych w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujgcymi takiej opieki,
uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne oraz respektowanie
i realizowanie zalecen poradni.
4. W klasach nadzér podczas zaje¢ lekcyjnych sprawuje nauczyciel danego przedmiotu, natomiast
W czasie przerw - nauczyciel petnigcy dyzur.
5. W czasie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych organizowanych przez
szkotg nadzér nad uczniami petni nauczyciel prowadzacy te zajecia lub osoba upowazniona.
6. Dyzury nauczycielskie w trakcie przerw migdzylekcyjnych petnione s3 w oparciu regulamin
i plany dyzuréw.
7. W Zespole nauczanie odbywa sie w jezyku polskim, zgodnie z ramowym planem nauczania oraz
podstawg programowa.
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§6.

1. Podstawa dziatalnos$ci szkoty s3:

1) podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego oraz wychowania przedszkolnego,

2) szkolny zestaw programow nauczania, wychowania przedszkolnego i podrecznikéw szkolnych,

3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

4) program wychowawczy,

5) program profilaktyki,

6) ramowe i szkolne plany nauczania,

7) ramowe plany wychowania przedszkolnego,

8) obowigzujace zasady klasyfikowania i promowania uczniéw,

9) zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania, arkusz organizacyjny Zespotu na dany rok

szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego w Koscielcu, ktdrych wymiar okresla szkolny plan nauczania, s3:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
b) dodatkowe zajecia edukacyjne,
¢} zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizowane dla uczniéw majgcych trudnosci
W hauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi.

3. Zasady organizacyjno — porzadkowe funkcjonowania cztonkéw spotecznosci szkolnej okre$la
regulamin szkoty.

4. Cele i zadania Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Koscielcu wynikajace z Programu
Wychowawczego dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankdéw i uczniéw oraz
potrzeb Srodowiska sg przedstawione w Statutach poszczegdlinych jednostek wchodzacych
w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Koscielcu:

a) w statucie Szkoty Podstawowe],
b) w statucie Przedszkola

5. Cele i zadania wynikajace z Programu Profilaktyki Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Koscielcu sg dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankéw i uczniéw oraz potrzeb
$rodowiska. Szczegdtowe zasady regulujg statut szkoty i statut przedszkola.

§7

1. Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Koscielcu okresla sposdb wykonywania zadan o charakterze
profilaktycznym uwzgledniajgc:

1) zasady bezpieczeristwa,

2) optymalne warunki rozwoju ucznia,

3) zasady promocji i ochrony zdrowia
2. Szczegdtowe zasady regulujg statut szkoty i statut przedszkola.

3. Zespot wspétpracuje i wspotdziata z rodzicami w zakresie wynikajgcym z potrzeb przedszkola i

szkot.
4. Zespdt wspétpracuje z instytucjami i zaktadami wedtug potrzeb.
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§8

Zasady Wewnetrznego Oceniania w Szkole Podstawowej w Redzinach okreéla Statut Szkoty
Podstawowej w Koscielcu.

§9

1. Uwzgledniajac wiek uczniéw i wychowankéw, ich zainteresowania, mozliwosci intelektualne,
sprawno$é fizyczng Zespét Szkolno — Przedszkolny w Koscielcu organizuje dla ucznidw
i wychowankdw zajecia dodatkowe przedstawione w statutach poszczegélnych placédwek.

2. Zespét Szkolno — Przedszkolny w Koscielcu realizujgc zadania dydaktyczno — wychowawcze
dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci ucznidw i wychowankéw.
Szczegdtowe zadania zawierajg statuty poszczegdinych placdwek.

3. Rodzice wspdtdziatajg z nauczycielami i wychowawcami w sprawach nauczania i wychowania
swych dzieci poprzez stalty kontakt z wychowawca i nauczycielami poszczegbinych zajel
edukacyjnych. Wychowawcy maja do dyspozycji rozne formy kontaktéw z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw i wychowankéw. Szczegétowe zasady wspdtpracy sa przedstawione
w statutach poszczegdélnych placowek.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji odwiatowych oraz
naukowych (np. doradca metodyczny, poradnia psychologiczno — pedagogiczna).

5. Zespét Szkolno — Przedszkolny w Koscielcu organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz
na kwartat stwarzajac mozliwoséci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i
tematy dotyczace osiggniec edukacyjnych ucznia.

6.Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Koscielcu w zakresie profilaktyki wspétpracuje z rodzicami
poprzez:
a) nawigzanie otwartego kontaktu z rodzicami w celu poznania $rodowiska rodzinnego,
b) udziat rodzicéw w wywiaddwkach profilaktycznych,
c) angazowanie rodzicéw do realizacji programu profilaktyki,
d) pogadanki na zebraniach klasowych dotyczacych bezpieczeristwa uczniow,
e) rozmowy z rodzicami na temat organizowania pomocy kolezenskiej w nauce,
f) informowanie o dziatalnosci GOPS-u i mozliwosci korzystania z réznych form pomocy,
g) kontakt rodzicdw z instytucjami dziatajacymi w Srodowisku lokalnym.

§10

1. Program Wychowawczy i Profilaktyki poszczegdlnych placéwek wchodzacych w sktad Zespotu
opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespét wychowawczy w porozumieniu z Radg
Rodzicow.

2.Jezeli Rada rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnhego Programu Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor
Zespotu.



ROZDZIAL NI
ORGANY ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
W KOSCIELCU | ICH KOMPETENCIE..

§11

1. Organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Koscielcu s3:

a) Dyrektor Zespotu,

b) Rada Pedagogiczna Zespotu,

¢) Rada Pedagogiczna szkoty podstawowej,

d) Rada Pedagogiczna przedszkola,

e) Rada Rodzicéw Zespotu, w skiad, ktérej wchodzg prezydia Rad Rodzicéw szkoty podstawowej

i przedszkola

f) Samorzad Uczniowski,

2.Kazdy z wymienionych organéw w § 11 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

3. Dziatalnoscig Zespotu kieruje dyrektor.
1. Do kompetencji dyrektora Zespotu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Zespole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami, wychowankami Zespotu oraz tworzenie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnoéci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

6) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom, wychowankom
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

8) wspdtdziatanie ze szkotami wyizszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) odpowiedzialnos¢ za whasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu, o ktérym mowa § 4 ust. 1;

10) tworzenie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnodé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

4. Dyrektor Zespotu kieruje biezgcg dziatalnoscia szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

5.0gélny zakres kompetencji, zadant i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
o$wiaty i inne przepisy szczegétowe.

6. Dyrektor jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.
7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadarnn wspétpracuje ze wszystkimi organami szkoty oraz
spotecznoscia lokalng.

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespotu. Dyrektor
wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre$lonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

WICEDYREKTOR SZKOtY
§12.

1. W przypadkach okreslonych w przepisach w Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora
szkoty.

2. Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzacego szkote, moze utworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora.

ROZDZIAL IV
RADA PEDAGOGICZNA

§13.

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Koscielcu dziata Rada Pedagogiczna Zespotu, kiéra jest
kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

1) W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takie bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2) Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swoje] dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4} podejmuje uchwaty w sprawie skreélenia ucznia z listy;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeri, nagréd i innych

wyrdznien;
4) opiniuje projekt finansowy szkoty;
i



5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza;

7) wydaje opinie na okolicznoé¢ przedituzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

4. Rada Pedagogiczna Zespotu ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowainia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybierac delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11)Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru

pedagogicznego z wnioskami w sprawach Zespotu.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Zespotu sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoriczeniu pierwszego pétrocza, po zakoriczeniu rocznych zajeé lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek dyrektora, organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

6. Rada Pedagogiczna Zespotu podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwykiy wiekszosdcig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Protokoly posiedzern Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej selektywny dostep do
protokotéw oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takie umozliwiajgcy sporzadzenie
protokotow w formie papierowej. Ostemplowane dokumenty przechowuje sie w archiwum
szkoty.

10. Zachowuje sig odrebno$¢ Rad Pedagogicznych: Przedszkola Publicznego w Koécielcu i Szkoty
Podstawowej w Koscielcu. Szczegétowa organizacje tych organéw okredlajg statuty
poszczegdlnych placéwek.
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11. Rady Pedagogiczne: Przedszkola Publicznego w Koscielcu i Szkoty Podstawowej w Kascielcu
pracujg w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w
Koscielcu.

ROZDZIAL V
RADA RODZICOW

§14

1. W sktad Rady Rodzicéw Zespotu wchodzg prezydia rady rodzicoéw szkoty i przedszkola.
2.Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wybordw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

3. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

4, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

5. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

6. Rada Rodzicodw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszef;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowad;

7. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoly, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

ROZDZIAL VI
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§15

1. W sktad Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Koscielcu wchodza
wszyscy uczniowie Zespotu. \



2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego reguluje statut szkoty podstawowe;j.

3. Spory pomigdzy organami placéwek i Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu w ciggu 14 dni, jezeli
nie jest strong sporu. Dla rozstrzygniecia sporu dyrektor moze zasiggna¢ opinii poszczegdlnych
organdw szkoly. Jego decyzja jest ostateczna.

4. W przypadku sporu miedzy organami placéwki, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
placéwki, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. Zespol
Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania. Strony sporu sg
zobowiazane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie ostateczne. Kazdej
ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACIA ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO W KOSCIELCU.

§16

1. Organizacje Przedszkola okre$la Statut Przedszkola w Koécielcu,
2. Organizacje Szkoty Podstawowe] okreéla Statut Szkoty Podstawowe]j w Koscielcu.
3. W Zespole funkcjonuje biblioteka.

1) Biblioteka jest pracownia stuzacy realizacji zadann edukacyjnych szkét, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, petni rolg oérodka informacji dla uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw, jest pracownia dydaktyczng, w ktdrej odbywaja sie zajecia
z wykorzystaniem zgromadzonych zbioréw.

2) Z biblioteki szkolnej moga korzysta uczniowie, wychowankowie, nauczyciele,
pracownicy administracji i obstugi Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Koscielcu.

3) Organizacja pracy biblioteki:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
i

k)

biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zajec dydaktycznych zgodnie
z organizacjq roku szkolnego; godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do
jej zbioréw podczas zajeé edukacyjnych i po ich zakonczeniu,

czas pracy biblioteki wynosi 15 godzin tygodniowo,

biblioteka gromadzi i wzbogaca ksiegozbiér,

ksiggozbidér podreczny oraz czasopisma s udostepniane na miejscu,
czasopisma metodyczne przechowywane s3 w bibliotece przez 5 lat,
a prasa codzienna przez jeden rok,

systematycznie dokonuje sig selekcji ksiegozbioru,

inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza sie¢ na wniosek dyrektora co
najmniej raz na 5 lat (okres udostepniania zbioréw w roku szkolnym zostaje
skrocony),

dyrektor szkoty sprawuje bezpoéredni nadzér nad pracg biblioteki,

wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor szkoty z budzetu
szkoty lub rady rodzicéw,

wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw, konserwacje zbioréw,
zakup mebli i sprzetu, zakup drukéw bibliotecznych, materiatéw
pismienniczych oraz pomocy dydaktycznych,

dyrektor zarzadza kontrole zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika.



4)

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) realizacja programu Sciezki edukacyjnej: edukacja czytelnicza i medialna,

b) ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat za pomoca
warsztatu informacyjno — bibliograficznego,

c) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

d) zaopatrywanie biblioteki w obowigzkowe, przewidziane programem
nauczania, lektury szkolne,

e) wypozyczanie z biblioteki i udostepnianie ksiegozbioru bibliotecznego na
miejscu,

f) konserwacja ksiegozbioru bibliotecznego,

g) reagowanie na nowosci wydawnicze i ich gromadzenie,

h) prowadzenie réinych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,
upowszechnianie czytelnictwa (gazetki, konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze),

i) informowanie wychowawcéw i innych nauczycieli o stanie czytelnictwa
uczniéw,

j) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, ewidencji zbioréw oraz
statystyki wypoziyczen,

k) skitadanie sprawozdania z dziatalnoéci biblioteki pod koniec kazdego
semestru oraz liczbowe przedstawienie stanu czytelnictwa.

4, Opieke nad uczniami rodzicow pracujgcych i uczniami dowozonymi do szkoty podstawowe;]
petni $wietlica szkolna. Do zadarn $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkdow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwéj fizyczny,
ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

stwarzanie warunkdw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci,

rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miare potrzeby z placéwkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji,

organizowanie dozywiania uczniow.

5. Dyrektor Zespotu przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski sktadane pisemnie lub ustnie.

1)
2)

3)
4)

Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza jej ztozenie, jezeli zazgda tego wnoszacy.
Dyrektor rozpatruje skargi i wnioski oraz podejmuje niezbedne $rodki w celu usuniecia
stwierdzonych uchybien po konsultacji z zastepcami dyrektora.

Skargi i wnioski sg rozpatrywane w ciggu 14 dni zgodnie z procedura.

Skargi i wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszgcego
pozostawia sie bez rozpoznania.

~N



ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W KOSCIELCU

§17

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreélajg
odrebne przepisy.

3. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE
ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO W KOSCIELCU

§18

1. Rekrutacje do szkoty przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
w ramach rejonizacji.

2. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sie przyjecie uczniéw spoza obwodu szkoly.
3. Rekrutacje do przedszkola przeprowadza sie¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
z uwzglednieniem przepiséw prawa o$wiatowego.

4. Statuty Przedszkola w Koscielcu i Szkoty Podstawowej w Koscielcu okreélajg odpowiednio:

1) formy spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku przygotowania
przedszkolnego,

2) zasady wspétpracy nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami uczniéw i wychowankéw,
3) prawa i obowigzki rodzicow,
4) prawa i obowigzki ucznidéw i wychowankéw,

5) zasady przyznawania kar i nagrdd dla uczniéw i mozliwosci odwotania sig od nich,
6) wewnetrzne zasady oceniania.

5. Wychowankowie i uczniowie Zespotu podlegajag powszechnemu obowigzkowi zawierania
ubezpieczen od nieszczesliwych wypadkéw.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

1. Placowki wchodzace w skfad Zespotu uzywaja pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Zasady prowadzenia przez Zespét gospodarki finansowej i materialnej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

4, Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Rad Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Koscielcu.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna
Zespotu.

6. Statut jest przekazywany do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w ciggu
14 dni od podjecia uchwaty zmieniajacej jego tresc.

7. Statut jest dostepny w sekretariacie szkoly i w bibliotece szkolnej dla rodzicéw i wszystkich
zainteresowanych.

8. Wszelkie sprawy sporne nie uregulowane przez statut sa rozstrzygniete na zasadach ogolnych.

PRZEWO IGZACY
%”F?ﬁ Gminy

Macio] Mroz



