ediny , dnia 06.10.2008 r

Kierownik Gminnegarddka Pomocy Spotecznej weinach

Ogtasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZDNICZE

D.SSWIADCZEN ALIMENTACYJNYCH W GMINNYM O SRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ - 1 ETAT UL. MICKIEWICZA 7 42-242HDZINY

1. Wymagania niezigne :

a)

b)
c)
d)

e)

)
9)
h)
i)
)

Wyksztatcenigrednie lub wysze , specjalrfo administracja lub
rachunkowéc ;

biegta znajomé& obstugi komputera i pakietéw biurowych (Word , ERc
znajomd¢ prowadzenia korespondencji gdowej

wiedza w zakresie przepisOw: ustawa o pomocy osalgmawnionym do
alimentow , ustawy éwiadczeniach rodzinnych , ustawy o pgstwaniu
wobec dhinikéw alimentacyjnych ,ustawy o pgpbwaniu egzekucyjnym w
administracji , Kodeksu Pagtowania Administracyjnego , ustawy o ochronie
danych osobowych

ukonczenie 18 — rokuycia i posiadanie petnej zdolém do czynnéci
prawnych , oraz korzystanie z petni praw publicinyc

niekaralng¢ za przesipstwo popetnione unginie ;

nieposzlakowana opinia

umiegtnos¢ obstugi poczty elektronicznej

obywatelstwo polskie

stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy

2. Wymagania dodatkowe :

a)
b)

c)

komunikatywné¢
umiegtnosé pracy w zespole
mile widziane €l@iadczenie pracy w administraciji

3. Zakres wykonywanych zadaa stanowisku :

a)
b)
c)
d)

przyjmowanie wnioskow éwiadczenia z funduszu alimentacyjnego
obliczanie dochodu

ustalenie uprawnie

wprowadzenie danych do programu komputerowegoruisduszu
alimentacyjnego



e) prowadzenie dokumentacji dotyeej funduszu alimentacyjnego z
zastosowaniem obowadujacych przepisow

f) wspoipraca z komornikamadowymi w zakresie egzekucji alimentéw ,

g) prowadzenie dokumentacji zazianej z obstugwyptat i prowadzenie
rozliczea

4.) Wymagane dokumenty

a ) list motywacyjny ,

b) zyciorys (CV)

c) kserokopie dyplomoéw potwierdzayych posiadane wyksztatcenie

d) oryginat kwestionariusza osobowego

e) zawiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

f) oSwiadczenie kandydata o wyteniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z ustandnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych ( Dz.U z 2002 roku Ok foz. 926 z p Zm.)
oraz ustaw z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach saaumych ( Dz.
U. z 2001 roku Nr 142 poz.1593 zpam.)

g) kserokopia dowodu osobistego

h) kserokopie innych dokumentéw potwierdggjch kwalifikacje i umigjtnosci
( zawiadczenie o uk@czonych kursach , szkoleniach , referencje)

i) pisemne éwiadczenie kandydata o petniej zddlaodo czynnéci prawnych
oraz korzystania z petni praw publicznych

]) pisemne éwiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione unginie

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalekiada& osobscie w zamkngte]
kopercie w siedzibie Gminnegai@dka Pomocy Spotecznej wezinach 42-242 &iziny
ul. Mickiewicza 7. z dopiskiem ,, Dotyczy nabora stanowisko referenta dswiadczeé
Alimentacyjnych,, w terminie dalnia 22 pazdzier nika 2008 roku do godz. 15.00

Dokumenty , ktére wptyndo Gminnego &odka Pomocy Spotecznej weinach po
wyzej okrelonym terminie , nie &da rozpatrywane.

Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy oraz o nabkanelydatow na to stanowisko
umieszcza giw Biuletynie Informacji Publicznej oraz na lialp ogtoszé w Urzedzie
Gminy Redziny i Gminnego &odka Pomocy Spotecznej wezinach na okres 14 dni.

Informacja o wyniku naborugbzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.redziny.pl oraz na tablicy ogtosaev Urzedzie Gminy
Redziny przy ul. Wolnéci 87 , 42-242 Rdziny.




Wymagane dokumenty : - CV ( z uwgdhieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej ) , list motywacyjny , powinny &ppatrzone klauzal:

,» Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawastyofercie pracy dla
potrzeb niezbdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustadnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2002\t 101, poz. 926 . zm.) oraz ustaav

z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach sagawwych (j. t. Dz. U. z 2001 r. , Nr 142, poz.
1593 z p@. zm. )



