Wéjt Gminy Redziny
ogtasza nabor na wolne stanowisko

Kierownika Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej w Redzinach

Wymiar etatu: 1 etat
Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymagania niezbedne

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z gospodarka komunalng i mieszkaniows,
wyksztatcenie wyzisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym — preferowane kierunki techniczne,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepiséw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw, ustawy o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo ochrony
srodowiska, ustawy Prawo energetyczne, kodeksu pracy,

biegta znajomosc¢ obstugi komputera,

odpowiedzialnos¢ za wykonywanie powierzonych zadan, dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ kierowania zespotem,

mile widziane doswiadczenie zawodowe w gospodarce komunalnej, w szczegdlnosci:
w zarzadzaniu kottownig lub oczyszczalnia Sciekdw, badZz w zarzadzaniu
nieruchomosciami

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie i zarzadzanie dziatalnoscig Zaktadu zgodnie z statutem ZGMiK,
reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz,

prowadzenie gospodarki finansowej Zaktadu, opracowywanie rocznego planu
finansowego Zakfadu,

wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w ZGMiK
pracownikow,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta gminy Redziny oraz wspdtpraca z
Wéjtem Gminy Redziny we wszystkich sprawach objetych zakresem dziatania Zaktadu.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w pomieszczeniu biurowym na | pietrze budynku przy ul. Mickiewicza 7 w Redzinach.
Mozliwa praca w terenie. Wystepowa¢ bedzie bezposredni kontakt z klientami.




5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Redziny w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Redziny w miesigcu
kwietniu 2014 r nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2. list motywacyjny,

3. kopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

6. kserokopie zaswiadczern o ukonczonych kursach, szkoleniach i dodatkowych
kwalifikacjach,

7. kwestionariusz osobowy,

8. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
9. os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,
10. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy Redziny - w Sekretariacie (pok. Nr 12) lub poczta na adres: Urzad
Gminy Redziny, ul. Wolnosci 87, 42-242 Redziny, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej w Redzinach” w
terminie do 28 maja 2014 r. Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po tym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Redziny oraz na tablicy informacyjnej urzedu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych(Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z péin. zm. )”

Redziny, 16.05.2014 r.




