Zatgeznik nr 3
Kwoty ekwiwalentu za pranie odziezy

dla Urzedu Gminy Redziny

‘ Krotnosé
Lp. Stanowisko Rodzaj odziezy praniaw | Stawka wzl
: roku
1. fartuch drelichowy
? 2
konserwator kamizelka 12 500
cieplochronna
2. . fartuch z tkaniny 12 5,00
archiwista .
syntetycziej
3 sprzataczka fartuch ochronny 12 5,00
4. robotnik ubranie drelichowe 12 5,00
gospodarczy
5 Kierownik USC ubior shuzbowy 6 5.00
' 1jego zastgpea reprezentacyjny o
Zalgcznik nr 4
Przydzial Srodkéw
czystosei, higieny i herbaty
Lp. Stanowisko | Rodzaj Przydzial ()}{tgs
‘ 7 przydzialu
herbata 100g miesigc
1. pracownik na
stanowisku mydio 100g miesiac
urzedniczym
recznik Iszt. 6 miesigey
herbata 100g miesige
pracownik na .
5 stanowisku mydto 200g miesigc
pomstf;ii:;y mi recznik 1szt. 6 miesigcy

proszek 600g

miesigc




-~

Zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony indywidualnej w

Urzedzie Gminy Redziny

Fizycznie odziez i obuwie robocze ofrzymujg pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze
czasu pracy. Pracownik po odebraniu odziezy i obuwia roboczego podpisuje jako
potwierdzenie odbioru - karte bhp. Pracownik na swdj pisemny wniosek moze uzywac wiasnej
odziezy w zamian za ekwiwalent finansowy podpisujac stosowne o$wiadczenie.
Pracownicy, ktorzy zatrudnieni sa w niepelnym wymiarze czasu pracy na umowg o pracg na
czas nieokreslony otrzymuja odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej na
réwni z pracownikami zatrudnionymi w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku umowy
ponizej ¥ etatu otrzymujg ekwiwalent proporcjonalnie do czasu zatrudnienia wynikajacego z
UMOWY O prace.
Pracownicy zatrudnieni na czasowa umowe¢ o pracg lub na umowg o prace na zastgpstwo
otrzymujg ekwiwalent finansowy za uZzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego.
Ekwiwalent wyplacony jest proporcjonalnie do okresu zatrudnienia zgodnie z Tabelg nr 2.
Ekwiwalent wyptacany bedzie w systemie potrocznym lub po rozwigzaniu umowy o pracg.
Jedli pracownik porzuci prace, stanie si¢ niezdolny do pracy — niezamortyzowana kwota
ekwiwalentu zostanie potrgcona z jego ostatniego wynagrodzenia.
Pracownik w przypadku nieumy$lnego zniszczenia/wyeksploatowania odziezy lub obuwia
roboczego przed koficem okresu amortyzacji zglasza pracodawcy pisemny wniosek z prosba o
przyznanie nowej odziezy lub obuwia roboczego lub ekwiwalentu finansowego.
W przypadku zlozenia wypowiedzenia z pracy przez pracownika (zakoficzenia stosunku
pracy) przed uplywem okresu amortyzacji pracownikowi potraca si¢ z ostatniego
wynagrodzenia kwoty proporcjonalnie do miesigcy niezamortyzowanych zgodnie z
ponizszym wzorem:

W=(Wp:0uxOn
gdzie:
W — warto$¢ niezamortyzowanej czesci odziezy,
Wp — warto$é poczatkowa odziezy w ztotych,
Ou - przewidywany okres uzywania odziezy w miesiacach wedlug tabeli,
On — iloéé miesiecy brakujaca do uplywu okresu uzywalnosei lub przekraczajgea okres
uzywalnosécei,
* w rozliczeniu pomija si¢ kwoty za r¢kawice ochronne
W przypadku ztozenia wypowiedzenia z pracy pracownikowi przez pracodawce przed
uptywem okresu amortyzacji, pracownikowi nie potraca si¢ z ostatniego wynagrodzenia kwot
za niezamortyzowang cze$¢ obuwia i odziezy roboczej.
Jezeli pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim, urlopie - z jego wynagrodzenia nie
poirgca sie niezamortyzowane] kwoty za odziez/obuwie robocze. Wyjatek stanowi
dlugotrwata nieobecno$é w pracy (powyzej 6 miesigey). Kwote odliczenia ustala si¢
indywidualnie w zaleznosci od dfugosci trwania nicobecnodci pracownika w pracy.
Pracownik, ktory otrzymuje ekwiwalent finansowy za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, padpisuje w zwigzku z tym o$wiadczenie o zgodzie na uzywanie wiasnej odziezy i
obuwia roboczego w zamian za ekwiwalent finansowy.




