Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowis
obstugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksyma
stanowiskach.

Stanowiska kierownicze

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

k urzedniczych i stanowisk urzedniczych, pomocniczych i
Iny poziom dodatku funkcyjnego na poszczegbinych

. Poziom wyn.a grodzenia Maksymalny poziom dodatku
L.p Stanowisko zasadniczego .
. funkcyjnego w%
(min - max)

1. 2. 3. 4,

1. Sekretarz gminy 2.000-5.100 do 160

5 Kierownik l'Jrzedu Stanu 1.900 — 4.900 do 140

Cywilnego
3. Z-ca Kierownika USC 1600 - 4200 do 40
4, Kierownik Referatu 1600 - 4600 do 100

Stanowiska urzednicze

Poziom wynagrodzenia . .
Lp Stanowisko zasadniczego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
. w %
(min - max)

1. 2. 3. 4,
1. Inspektor 1.500 —-4.200 do 40
2. Podinspektor 1.400 - 3.200 -
3. informatyk 1.400 - 3.400 -

Referent,
4, Kasjer, 1.350 - 3.500 )

Ksiegowy
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Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp stanowisko Poziom wynagr?dzema zasadniczego
(min - max)
1. 2. 3.
Pracownik |l stopnia wykonujacy 1.500 — 4.000
zadania w ramach robét
1. .
publicznych lub prac 1.450 —3.300
interwencyjnych
Pracownik | stopnia wykonujacy 1.400 —3.000
zadania w ramach robot 1.350 — 2.800
2. publicznych lub prac
interwencyjnych 1.300 — 2.500
3. Pomoc administracyjna 1.140-3.000
4, Konserwator 1.300 —2.500
5. Robotnik gospodarczy 1.180—-2.000
6. Sprzataczka 1.140 - 1.800
7. Goniec
1) Szczegbétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla

2)

3)

4)
5)

kierowniczych stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumieé
réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagania
kwalifikacyjne dla pracownikc')w stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne
przepisy

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$¢é wykonywania czynnosci.

7asadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
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