Zatgcznik nri
do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych,

pomocniczych i obstugi, kategorie zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne na poszczegbinych
stanowiskach.

Stanowiska kierownicze

\ kwalifikacj
Kategoria ymagane kwalifikacje
L. Stanowisk zaszere ania t i
p anowisko a g.ow ni Vkasz a’tc.eme oraz Staz pracy (w latach)
min umiejetnosci zawodowe v
1. 2. 3. 4. 5.
1. Sekretarz gminy XViI wyzsze 4
) Kierownik Urzedu Stanu VI Wedtug odrebnych przepiséw
’ Cywilnego
3. Z-ca Kierownika USC Xt wyzsze 4
4. Kierownik Referatu Xl wyzsze 4
Stanowiska urzednicze
L.p Kategoria Wymagane kwalifikacje
Stanowisko zaszeregowania Wyksztalcenie oraz . latach
min umiejetnosci zawodowe Staz pracy (w latach)
1. 2. 3. 4. 5.
1. Inspektor Xli wyzsze 3
2. Informatyk X wyisze 3
3. Podinspektor wyzsze
X , ) 3
srednie
Referent,
4. K'aSJer, X ¢rednie 2
Ksiegowy
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Stanowiska pomocnicze i obstugi

., Wymagane kwalifikacje
Kategoria .
. . Wyksztatcenie oraz
L.p Stanowisko zaszeregowania . . o s
R umiejetnosci Staz pracy (w latach)
min
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5.
Pracownik Il stopnia Xt wyzsze 3
wykonujgcy zadania w )
1. ramach robét I wyisze i
publicznych lub prac ¥
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X s’:rednie 3
wykonujacy zadania w IX Srednie 2
2. ramach robét
publicznych lub prac VI $rednie -
interwencyjnych
3. | Pomoc administracyjna LI $rednie -
4, Konserwator Vil zasadnicze zawodowe -
Robotnik gospodarczy \Y podstawowe -
6. Sprzataczka i podstawowe -
7. Goniec {l podstawowe
1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

2)

3)

4)

5)

kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych nalezy rozumie¢
réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow shizby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja

odrebne przepisy

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie

stosownie do opisu stanowiska

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu

stanowiska.
Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowifvzu.,m_~
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