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Wajt Gminy Redziny
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
do spraw ksiggowosci optat za gospodarowanie odpadami
w Urzedzie Gminy Redziny

Wymiar etatu: 1/2 etatu — niepetny wymiar czasu pracy
Rodzaj umowy: umowa o prace
Miejsce pracy: Urzad Gminy w Redzinach, ul. Wolnosci 87, 42-242 Redziny

1. Wymagania niezbedne
e obywatelstwo polskie,
* petnazdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
* niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
e nieposzlakowana opinia,
e wyksztatcenie wyzsze — preferowane kierunki; ekonomia, rachunkowos¢ i finanse,
® co najmniej roczny staz pracy (umowa o prace)
2. Wymagania dodatkowe:
® znajomosc¢ przepisow: ustawy o samorzadzie gminnym; ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach; przepiséw z zakresu prawa podatkowego, w szczegdlnosci: ordynacji
podatkowej, rachunkowosci podatkowej jednostek samorzadu terytorialnego, podatkéw i
opfat lokalnych,

e biegta znajomos¢ obstugi komputera,
e umiejetnos¢ pracy w zespole
* doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub w ksiegowosci
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
* prowadzenie ksiggowosci opfat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
e prowadzenie windykacji optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
¢ uzgadnianie wptywéw i dochodéw w zakresie optaty za wywéz odpaddw
® przygotowywanie materiatéw niezbednych do wykonywania obowigzkéw z zakresu
sprawozdawczosci,
¢ rozliczanie inkasentéw z tytutu pobranej optaty za gospodarowanie odpadami,
e wykonywanie innych zadan zleconych w tym zakresie przez Kierownika Refratu — Skarbnika
Gminy
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w pomieszczeniu biurowym w niepetnym wymiarze czasu pracy - 20 godzin tygodniowo.
Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzern biurowych. Wystepowaé bedzie
bezposredni kontakt z klientami.

5. Informacja o wskainiku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Redziny w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Redziny w miesigcu styczniu
2014 r. nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny,
e zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,



* kopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

e kwestionariusz osobowy,

e oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych

e kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé — w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008, Nr 223, poz. 1458 z pozn.
zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Redziny - w
Sekretariacie (pok. Nr 12) lub pocztg na adres: Urzad Gminy Redziny, ul. Wolnoéci 87, 42-242
Redziny, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ds. ksiegowosci
opfat za gospodarowania odpadami” w terminie do 18 lutego 2014 r. Aplikacje, ktére wptyng do
urzedu po tym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Redziny oraz na tablicy
informacyjnej urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych(Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z pézn. zm). ,

= Redziny, 07.02.2014 r.



