Redziny, dnia 21.06.2016r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOIT GMINY REDZINY

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 w Redzinach
ul. Dziatkowiczéw 3, 42 - 24 2 Redziny

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreélone
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 ‘pazdziernika 2009r.
W sprawie wymagan, jakim pPowinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typach publicznych

szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009r. Nr 184, poz. 1436 z pézn.
zm).

Stanowisko dyrektora moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

a) ukonczyt studia magisterskie i posiada Przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

b) ukoRczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresuy zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z Przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycielj;

¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskat przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
- €o najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
- pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- W przypadku nauczyciela akademickiego - Pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej;

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kKierowniczym;

f) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 2 pozn. zm), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust, 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu pPostepowanie dyscyplinarne;

g) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysélne Przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

h) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

i) nie byt karany zakazem petnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art, 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm.).

2) Do udziatu w konkursije mogq przystapi¢c réwniez osoby niebedace nauczycielem, ktére
spetniajg tacznie nastepujace wymagania:




a) posiadaja obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

b) ukonczyty studia magisterskie;

C) posiadajgq co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

d) maja petnag zdolnos¢ do czynnodci prawnych i korzystajq z praw publicznych;

e) nie toczy sie przeciwko nim postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

f) spetniajg wymagania okredlone w ppkt 1 lit. b,e,g oraz i.

3) Do udziatu w konkursie moze przystapi¢ takze nauczyciel Mmianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty:

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnodé z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnodci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem:

4) oryginaty lub pos$wiadczone przez kandydata za zgodnodé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt 3;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oryginat lub pos$wiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

8) oryginat tub poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w pPrzypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

9) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysdlne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiqzanychl
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia



17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz,U.
z 2005 r. Nr 14, poz.114, z pézn. zm.);

12) odwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art, 7 ust.1i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczeristwa panstwa
Z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2007r. Nr 63, poz. 425, z pézn. zm.)

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub w art. 140 ust, 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnjctwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pézn, zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, 7e kandydat ma petna zdolnodé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
Z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 z pdin. zm) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

(PowyzZszy wykaz dokumentow sporzadzono na podstawie rozporzgadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
Z 2010, Nr 60 poz,373 oraz z 2011r. Nr 254, poz. 1525)

3. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Redziny przy ul, Wolnosci 87 - do dnia 5
lipca 2016r. do godziny 17.00 ‘
Oferta powinna zostaé ziozona w zamknigtej kopercie, z podanym adresem Zwrotnym oraz
telefonem kandydata i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 2 w Redzinach".

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wdjta Gminy‘Redziny.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.
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