Wéjt Gminy Redziny oglasza naboér na stanowisko

Kierownika Gminnego Zakladu Komunikacji w Re¢dzinach

Wymiar etatu: 1 etat.
Rodzaj umowy: umowa o prace.

Miejsce pracy: Gminny Zaktad Komunikacyjny w Redzinach, z/s w Rudnikach, ul. Dworcowa 8,
42-240 Rudniki

1. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze, (preferowane kierunkowe o specjalnosci transportowe;j,
techniczne, ekonomiczne lub prawnicze),

piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

posiadanie certyfikatu kompetencji zawodowych w zakresie wykonywania przewozu
0s6b na terenie kraju, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (WE) nr 1071/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 r. ustanawiajgcym wspdlne
zasady dotyczace warunkéw wykonywania zawodu przewoznika drogowego i
uchylajgcym dyrektywe Rady 96/26/WE,

prawo jazdy kategorii BiD

brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestepstwo skarbowe,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

2. Wymagania dodatkowe:

1)

Znajomo$¢ przepisdw ustawy:

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy publicznym transporcie zbiorowym,

ustawy o transporcie drogowym,

ustawy prawo o ruchu drogowym,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 z dnia 21 pazdziernika
2009 r. ustanawiajgcym wspdlne zasady dotyczace warunkow wykonywania zawodu przewoz-
nika drogowego i uchylajacym dyrektywe Rady 96/26/WE, zwanym dalej "rozporzadzeniem
(WE) nr 1071/2009",

ustawy prawo zamoéwien publicznych

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o rachunkowosci,



— ustawy o ochronie danych osobowych,

— ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

2) Umiejetno$é obstugi urzgdzen oraz aplikacji biurowych (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny).

3) odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan,

4) wysoka kultura osobista,

5) odpornos¢ na stres,

6) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

7) dyspozycyjnose.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie Gminnym Zaktadem Komunikacyjnym w Redzinach i reprezentowanie go
na zewnatrz,

2) zapewnienie wykonywania przez Gminny Zaktad Komunikacyjny w Redzinach jego
statutowych zadan,

3) zapewnienie prowadzenia prawidtowej gospodarki finansowej i rachunkowosci
Gminnego Zaktadu Komunikacyjnego w Redzinach, w tym funkcjonowania kontroli
zarzadczej,

4) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi $rodkami finansowymi oraz
mieniem Gminnego Zaktadu Komunikacyjnego w Redzinach,

5) wykonywanie czynnosci okreslonych w udzielonych pelnomocnictwach,

6) wydawanie w oparciu 0 obowigzujace przepisy zarzadzen wewnetrznych, instrukcji i
regulaminow,

7) wykonywanie wszystkich czynnos$ci pracodawcy i uprawnien zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Zaktadzie
Komunikacyjnym w Redzinach,

8) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw pracy.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w pomieszczeniu biurowym w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo.
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie warunkow
szkodliwych i ucigzliwych. Wystepowaé bedzie bezposredni kontakt z petentami.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urze¢dzie Gminy

Redziny w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminny Zakladzie Komunikacyjnym w
Redzinach w miesigcu lutym 2016r., nie przekroczyl 6 %.



6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z informacjg o wyksztalceniu i opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kserokopia dowodu osobistego lub o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

kwestionariusz osobowy,

kserokopia certyfikatu kompetencji zawodowych, o ktérym mowa w rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 r.

ustanawiajagcym wspdlne zasady dotyczace warunkéw wykonywania zawodu

przewoznika drogowego i uchylajacym dyrektywe Rady 96/26/WE.,

7. kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(wymagane $wiadectwa pracy badZ zaswiadczenie o zatrudnieniu),

8. kserokopia prawa jazdy kategorii B,

9. kserokopia prawa jazdy kategorii D,

10. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11. o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

12. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postgpowania rekrutacyjnego,

13. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.
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7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobi$cie w siedzibie Urz¢du Gminy
- w sekretariacie Urzedu Gminy Redziny /pokdj Nr 12 — I pietro/ lub przestaé pocztg na adres:
Urzad Gminy Redziny, 42 — 242 Redziny, ul. Wolnosci 87, z dopiskiem : "Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika Gminnego Zaktadu Komunikacyjnego w Redzinach” w terminie do
dnia 21 marca 2016 roku do godz. 12 %,

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Redziny po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Redziny, Biuletynu Gminnego Zakladu Komunikacyjnego w
Redzinach, na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Redziny, oraz tablicy ogloszen Gminnego
Zaktadu Komunikacyjnego w Redzinach.
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